
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Einführung von Agilität im Unternehmen 

   

  Ort und Zeit 
   

 Arbeitskreis Objekttechnologie, HAW 
 12. Januar 2009, Zeit TBD 
 Dauer ca. 2 Std. inkl. Diskussion 

Agiles Projektmanagement ist mittler-
weile ein Hype-Thema geworden. Nichts 
liegt also näher, als das neue Erfolgsre-
zept aufzugreifen. Viele leidvolle Erfah-
rungen zeigen mittlerweile aber auch: 
der Prozess ist sehr einfach, seine Ein-
führung im Unternehmen ist jedoch ein 
komplexes Change-Projekt. Kulturelle 
Anpassungen wie z.B. die Fähigkeit zu 
mehr Selbstorganisation sind für eine  
 

Einführung ebenso notwendig wie ein 
Commitment und die Beteiligung des 
Managements. Der Vortrag zeigt, wie 
Agilität mit einem strukturierten Pro-
jektansatz erfolgreich eingeführt werden 
kann und weist zugleich auf mögliche 
Fallstricke hin. In der anschließenden 
Diskussion werden spezielle Fragestel-
lungen der Teilnehmer aufgegriffen. 
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  Inhalte 
   

 Voraussetzungen für die Veränderung  
 Aspekte der Einführung: Prozess, Kul-
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 Das Change-Projekt 
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Katja Roth, Dipl.-Informatikerin, ist Senior Project Manager der 
Setzwein IT-Management GmbH. Sie verfügt über umfangreiche 
Erfahrungen im Management von Projekten im internationalen 
Umfeld. Katja Roth ist zertifizierte Projektmanagementfachfrau 
(GPM) IPMA Level D und Certified Scrum Master. Ihre Arbeits-
schwerpunkte sind Multiprojektmanagement, agiles Projektmana-
gement sowie die Einführung agiler Methoden in großen Unter-
nehmen.  
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  Ziele 
   

 Konzepte der Einführung verstehen 
 Kernideen umsetzen können 
 Steuerungsinstrumente kennenlernen 


