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EINFÜHRUNG 
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Mindstone 

• soziales eLearning Netzwerk 

– sehr viele Nutzer 

– hohe Kommunikationsbereitschaft 

– pervasive Nutzung 

• Kein Lehrer/Trainer 

– Contentauswahl und -bereitstellung 

– Lernprozess gewährleisten 

– Gruppenbildung 
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Mindstone 

• Gruppenbildung[5] 

– Gruppen sollen gemeinsam an Tasks arbeiten 

– Aufbauend auf 

• Sozialem Netzwerk 

• Verfügbarkeit 

• Lernstil 

• Vorwissen 
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VERWANDTE ARBEITEN 
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Überblick 

Gruppenbildung 

• ohne soziale Netzwerke 

– Clusteranalyse[14] 

– Constrait Satisfaction [12] 

– Multi-Agenten System [13] 

• mit sozialen Netzwerken 
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SOCIAL NETWORK-BASED COURSE 
MATERIAL TRANSFORMATION FOR A 
PERSONALIZED AND SHARED 
UBIQUITOUS E-LEARNING EXPERIENCE 
Arndt and Guercio, 2011[1] 
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Ansatz 

• Ubiquitäres lernen im Vordergrund  

• Basiscontent wird transformiert nach 

– Lernstil  

– Endgerät 

• Klassenraum basiert 

• Klasse in Gruppen einteilen 
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• Algorithmus zur Gruppenbildung 
– Initialisierungsphase 

 

– Cliquenerkennungsphase 

 

– Entspannungsphase 

 

– Verbindungsphase 

 

– Lernspaß 

10 

Algorithmus 
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– Soziales Netzwerk nur im Klassenraum 

– Güte der Gruppen sinkt 

– Lernstil wird nicht berücksichtigt bei 
Gruppenbildung 

– Soziales Netzwerk ohne wohldefinierten Kontext 

– Cliquen finden ist NP-vollständig 

– Schlechte Performance bei großen Netzwerken 
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Bewertung 
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INTERACTION MINING AND SKILL-
DEPENDENT RECOMMENDATIONS FOR 
MULTI-OBJECTIVE TEAM COMPOSITION 
Dorn et al, 2011 [4] 
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Ansatz 

• Crowd Sourcing 

• Experten  

– verbunden über vorherige Zusammenarbeit 

• Selbstorganisiert 

• Team Composition 

– Skill C(T) 

– Interaction Distance D(T) 

– Load 
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Ansatz 
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Candidate Selection 

• max C(T) , min D(T) 

• Recommendation 

Team Composition 

• Genetische Algorithmen 

• Simuliertes Abkühlen 
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Bewertung 

• Beweis für NP-vollständigkeit 

• Kein Instrukteur 

• Für große Netzwerke geeignet 

• Geht von kurzen Pfaden aus 
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SEARCHING FOR EXPERTISE IN SOCIAL 
NETWORKS: A SIMULATION OF 
POTENTIAL STRATEGIES 
Zhang und Ackerman, 2005 [2] 
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Ansatz 

• Vergleich von Suchverfahren 

• Expertensuche in E-Mail Netzwerk 

• Enron E-Mails 

• Evaluation 

– rechnerische Performance per Query 

– soziale Performance 
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Ergebnis 

• Suchverfahren 

– Breath First Search 

– Random Walk [7] 

– Best Connected [8] 

– Weak Tie [9] 

– Strong Tie [9] 

– Hamming Distance [10] 

– Information Scent [11] 
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Bewertung 

• Vergleich auf realen Daten 

• Experimente mit verschiedenen Netzwerken 
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ANSATZ 

20 



User Profil 

• Verfügbarkeit 
– Flag  

• Lernstil 
– Felder & Silverman Theorie [6] 

• Active or Reflective (Processing) 

• Visual or Verbal (Input) 

• Sensing or Intuitive (Perception) 

• Sequential or Global (Understanding) 

• Wissen 
– Abbildung Gebiet => Wissensstand 
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Architektur 

Candidate selection 

• Potentielle Mitglieder finden 

• Möglichst wenige mit guter 
Übereinstimmung 

• Ausgehend vom initiierenden 
Benutzer 

Group formation 

• Aus Menge der Kandidaten beste 
Kombination finden 

• Geringe Distanz in Lernstil und 
Wissen, 

• Dichte im sozialen Netzwerk 
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Zusammenfassung 

• Viel Literatur zu Gruppenbildung ohne soziale 
Netzwerke 

• Inkl. soziale Netzwerke ist neuen Gebiet 

• Sinnvoll 

– Zwei Phasen:  

• Kandidatensuche 

• Optimale Gruppe finden 

23 Einführung Verwandte Arbeiten  Ansatz 



 Vielen Dank 

Fragen, bitte! 
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